POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 106 /2022
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia programu pn. ,Wsparcie dla 0séb poszkodowanych przez wojne
w Ukrainie” w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa doskonatosci
—uczelnia badawcza”

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiagzku z art. 389 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn.zm.) oraz
w zwigzku z umowg nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawartg pomiedzy Skarbem
Panstwa reprezentowanym przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, a Politechnika
Warszawska ustala si¢, co nastepuje:

§1

1. W ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa doskonatos$ci —
uczelnia badawcza”, oglasza si¢ program pn. ,,Wsparcie dla 0s6b poszkodowanych przez
wojn¢ w Ukrainie”, zwany dalej ,,programem”.

2. Budzet programu wynosi 2.000.000 zt. Budzet moze zosta¢ zwigkszony decyzja Komitetu
Sterujacego Projektu IDUB w zalezno$ci od zgloszenia potrzeb przez podstawowe
i ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne Politechniki Warszawskiej, dalej zwane
,Jednostkami”.

3. Program skierowany jest do obywateli Ukrainy, ktorzy musieli opusci¢ terytorium swojego
kraju z powodu wojny oraz obywateli polskich, ktorzy zatrudnieni byli w jednostkach
badawczych w Ukrainie lub Federacji Rosyjskiej i musieli powroci¢ do kraju.

4. W ramach programu jednostki moga uzyskac srodki finansowe na zatrudnienie nauczycieli
akademickich w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w grupach naukowo-
badawczej, naukowo-technicznej i inzynieryjno-technicznej, ktoérzy z powodu wojny
w Ukrainie nie moga kontynuowacé swojej pracy w dotychczasowym miejscu zatrudnienia.

5. Obywatele Ukrainy, ktorzy musieli opusci¢ terytorium swojego kraju z powodu wojny oraz
obywatele polscy, ktorzy zatrudnieni byli w jednostkach badawczych w Ukrainie i musieli
powrdci¢ do kraju zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

6. Maksymalna kwota dofinansowania z programu jednego etatu (tacznie z kosztami
pracodawcy) wynosi 120.000 zt kosztéw bezposrednich w skali roku.

7. Jednostka zapewni zatrudnianej osobie miejsce pracy, dostgp do infrastruktury badawczej
i $rodki finansowe na prowadzenie badan.

8. Przewidywany okres finansowania z programu wynosi maksymalnie 12 miesigcy.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ jednorazowego przedluzenia
finansowania, na okres nie dtuzszy niz kolejne 12 miesiecy pod warunkiem podjecia proby
zdobycia $rodkow finansowych ze zroédet zewnetrznych.

9. Warunkiem uzyskania finansowania jest ztozenie w Biurze Projektu IDUB wniosku zgodnie
z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do decyzji i podpisanie porozumienia zgodnie
z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2 do decyzji.



10. Nabor wnioskow jest ciagly i trwa do wyczerpania budzetu programu.
11. Za wypekienie obowigzku informacyjnego wobec osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastgpic¢ zatrudnienie.

§2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba
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Zatacznik nr 1 do decyzji nr 106 /2022
Rektora PW

Whiosek o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w programie
pn. ,,Wsparcie dla oséb poszkodowanych przez wojne w Ukrainie”

A. DANE PODSTAWOWE

1. Dane wnioskodawcy — kierownika podstawowe] lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej PW (imie i nazwisko, tytut/stopien naukowy, stanowisko, nr osobowy SAP).
Podstawowa lub ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna (nazwa jednostki).

3. Stanowisko, na ktére planowane jest zatrudnienie.

B. DANE OSOBY ZATRUDNIANEJ
Imie i nazwisko.

Dotychczasowe miejsce zatrudnienia.
Przebieg dotychczasowej kariery naukowej, w tym uzyskane stopnie i tytuty naukowe,
osiggniecia naukowe (moze by¢ w postaci zatgcznika).
Krotkie uzasadnienie merytoryczne zatrudnienia.
5. Okres zatrudnienia: (w miesigcach).
6. Whnioskowana kwota dofinansowania wraz z uzasadnieniem.

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
e Oswiadczam, 7€ ...cceeereeueennne. (nazwa jednostki organizacyjnej PW) posiada niezbedne
zasoby, aby zapewni¢ osobie zatrudnianej miejsce pracy, dostep do laboratoriéw

i Srodki na prowadzenie badan.

(pieczec i podpis petnomocnika kwestora) (pieczec¢ i podpis kierownika jednostki)
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Zatacznik nr 2 do decyzji nr 106 /2022
Rektora PW

POROZUMIENIE nr (nr nadawany przez Biuro Projektu IDUB)
w sprawie dofinansowania kosztow zatrudnienia w programie
pn. ,Wsparcie dla osé6b poszkodowanych przez wojne w Ukrainie” w ramach programu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” realizowanego w Politechnice Warszawskiej

zawarte w dniu .......ccuueeeee pomiedzy:

prof. dr hab. inz. Matgorzatqg Lewandowskg — kierownikiem zespotu zarzadzajgcego projektu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” w Politechnice Warszawskiej,

zwanym dalej , kierownikiem IDUB”

a

«Nazwa_jednostki»,

reprezentowanym przez:

«Kierownik_jednostki» - «Funkcja_Kierownika_jednostki»,

zwanym dalej ,Jednostka realizujgcg”.

1. Kierownik IDUB przekazuje jednostce realizujgcej sSrodki finansowe w wysokosci
«Kwota_ogotem» zt (stownie «Kwota_stownie») na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
osoby wskazanej we wniosku stanowigcym zatgcznik do porozumienia.

2. Jednostka realizujgca zobowigzana jest do zatrudnienia osoby wskazanej w ust. 1 zgodnie z:

1) powszechnie obowigzujgcymi przepisami;

2) postanowieniami niniejszego porozumienia;

3) zasadami wynikajgcymi z decyzji nr 106/2022 Rektora PW;

4) wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi w Politechnice Warszawskie;.

3. Okres realizacji porozumienia rozpoczyna sie z dniem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa
w ust. 1itrwa .... miesiecy.

4. Porozumienie ulega rozwigzaniu w przypadku niezatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1
w ciggu 3 miesiecy od podpisania niniejszego porozumienia, a srodki finansowe zostang
zwrdécone do dyspozycji kierownika IDUB.

5. Jednostka realizujgca, udostepni sktadniki mienia niezbedne do wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy i zapewni obstuge administracyjno-ksiggowq realizacji
porozumienia.

6. Jednostka realizujgca jest zobowigzana prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowa.

7. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 niewykorzystane w okresie obowigzywania porozumienia,
zostang po jego wygasnieciu niezwtocznie zwrécone do dyspozycji kierownika IDUB.

8. Zmiany postanowien niniejszego porozumienia wymagajg zawarcia aneksu w formie
pisemne;j.

9. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Zatacznik: Wniosek o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w programie pn. ,,Wsparcie dla oséb
poszkodowanych przez wojne w Ukrainie”
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Kierownik IDUB Jednostka realizujgca
(pieczec Biura projektu IDUB) (pieczec jednostki)
(pieczec i podpis kierownika IDUB) (pieczec i podpis kierownika jednostki)

(pieczel i podpis petnomocnika kwestora) (pieczec i podpis petnomocnika kwestora)



